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Powrot do biura -
jak stworzyc przyjazne
Srodowisko pracy

Globalna pandemia zmienita nasz sposéb pracy,

a doswiadczenie pracy z domu zostanie z nami

na trwate. Firmy na catym Swiecie zostaty zmuszo-
ne do poszukiwania nowych, sprawnych sposobéw
komunikacji i interakcji, co zasadniczo wptyneto

na naszg organizacje pracy. Wiemy juz, ze pracow-
nicy coraz czesciej bedg chcieli pracowac tam,
gdzie czuja, Ze moga osiggac najlepsze wyniki.
Coraz wazniejszym aspektem stanie sie rowniez
zachowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

Przyszte Srodowisko pracy

Odejscie od wykonywania pracy w jednym miej-
scu daje firmom wyjatkowa okazje do ponownego
rozplanowania fizycznej przestrzeni biura i stworze-
nia Srodowiska dopasowanego do nowych wzor-
cow pracy. Jednocze$nie umozliwia to czerpanie
korzysci z tej rozproszonej formy pracy, w tym
wiekszej produktywnosci, mniejszych wydatkow

i dostepu do najlepszych swiatowych talentow.

Powrét do biura -
Jjak stworzyé przyjazne srodowisko

9 na 10 osdb chce elastycznosci w zakresie decydowania
o tym, gdzie i kiedy bedzie pracowaé*

Firmy bedg jednak musiaty sprostac¢ kilku wyzwa-
niom, aby w petni i skutecznie wykorzystac ten
nowy, hybrydowy system, zwtaszcza w kwes-

tii przeprojektowania miejsc pracy. Nie chodzi
tylko o zapewnienie pracownikom mozliwosci
pracy z dowolnego miejsca, ale réwniez o ocene,
ktére srodowisko pracy najlepiej nadaje sie do
okreslonych zadan. To z kolei umozliwi stworzenie
ekosystemu pracy,ktéry bedzie najbardziej sprzyjat
produktywnosci,dobremu samopoczuciu i zadowo-
leniu pracownikow.

W niniejszym dokumencie prezentujemy trzy
rodzaje srodowisk pracy - biuro, dom i biuro ,co-
workingowe” - ktére naszym zdaniem wyznaczajg
przysztosé. Udzielamy tez praktycznych porad,
jak pomyslnie przej$¢ na nowy system pracy

oraz przedstawiamy korzysci i wyzwania, ktérych
mog3 sie spodziewac firmy decydujace sie na taka
transformacje.

*Zrédto: EY Global Survey
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Biuro w domu -
praca zdalna 2.0

WSPOLPRACA

Praca zdalna z nami zostanie - czy to w wiekszym,
czy w mniejszym stopniu. Udowodniono, ze praca
zdalna potrafi by¢ rownie produktywna jak praca

z biura, a ponadto zapewnia pracownikom wiekszag
autonomie w zakresie planowania dnia, eliminuje
stres i wydatki zwigzane z codziennymi dojazda-
mi oraz daje szanse na zachowanie rownowagi
pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Firmom
daje rowniez dostep do szerokiej puli talentow bez
wzgledu na miejsce zamieszkania, daje szanse na
zmniejszenie powierzchni biurowej, a dtugofalowo
moze nawet obnizy¢ wskaznik fluktuacji pracow-
nikbw. Powyzsze korzysci niosg za sobg jednak
réwniez szereg wyzwan, w tym réznice w warun-
kach do pracy zdalnej w domu (m. in. wyposaze-
nie) oraz poczucie izolacji u 0séb o bardziej
spotecznym usposobieniu.

83% respondentéw stwierdzito, ze ich otoczenie domowe
umozliwia im wydajna prace*

Przed pandemig, ktéra rozpoczeta sie w 2020
roku, stosunkowo niewiele firm miato w petni
opracowang polityke pracy zdalnej, a nawet teraz
nieliczne organizacje nadrobity zalegto$ci w tym
zakresie. Aby praca zdalna mogta by¢ efektywna,
firmy beda musiaty zastosowaé bardziej ustruktu-
ryzowane podejscie, nie tylko w celu utrzymania
wysokiego poziomu produktywnosci, ale takze

w celu zapewnienia zdrowia i dobrego samopoczu-
cia swoich pracownikéw.

Powrét do biura -
Jjak stworzyé przyjazne srodowisko
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PRACA NARZEDZIA
INDYWIDUALNA

WYGODA

Co sprawdza sie w domu?

Punktem wyjscia jest zrozumienie, jakim rodzajom
wykonywanych czynno$ci sprzyja praca z domu,

a nastepnie stworzenie srodowiska, ktére najlepiej
bedzie wspiera¢ realizacje tych zadan. Z ankiety,
przeprowadzonej przez agencje badawczg Leesman
wsrod ponad 180 000 os6b w 90 krajach, wynika,
ze najczestszg czynnoscig wykonywang w domu
byta wymagajgca duzego skupienia indywidualna
praca przy biurku. Na drugim miejscu znalazty sie
zaplanowane spotkania, a na trzecim wspoétpraca
o wysokim stopniu skupienia. Wiekszo$¢ pracow-
nikdw i firm, ktére przyjety model pracy zdalnej,
zgodzitaby sie z tymi wynikami, co pozwala okre-
§li¢ dosc¢ jasny zestaw wymagan do spetnienia
przy projektowaniu odpowiedniego miejsca pracy.

Tworzenie procedur

Firmy, ktére planujg przynajmniej jeden dzien pracy
zdalnej w tygodniu, powinny zacza¢ od standar-
dowej oceny ergonomii miejsca pracy zdalnej pra-
cownikéw. Najlepiej, gdyby przeprowadzaty te oce-
ne osobiscie, ale mozna jej rowniez dokonac¢ za
posrednictwem potgczenia wideo. W wielu kra-
jach jest to wymég prawny dla firm, ktére prosza
pracownika o prace zdalng (w przeciwiefistwie do
sytuacji, gdy pracownik dobrowolnie wybiera taka
forme), aczkolwiek przepisy te zostaty ztagodzone
tuz po pandemii. Ze wzgledu na fakt, ze praca

w domu staje sie bardziej dtugoterminowa, firmy
powinny zacza¢ uwzgledniac takie oceny ryzyka

w swoich standardowych procedurach.

W przypadku braku pewnosci co do obowigzu-

jacych przepiséw, mozna je znalez¢ >>tutaj<<.

*Zrodto: Biuro w domu
Raport Leesman 2021

TOP 5 Znaczenie (%)

Biurko lub stot 90.4%

Potaczenie z siecig Wi-Fi 89,8%

Krzesto 89,7%

Sprzet komputerowy, telefon komérkowy 86,9%

Zdalny dostep do plikow lub wewnetrznej / firmowe;j sieci 75,0%

Wtasciwe narzedzia

Dedykowane stanowisko pracy danej osoby po-
winno stanowi¢ sprawe najwyzszej wagi dla praco-
dawcoéw, ktérzy majg obowigzek zapewnic¢ pra-
cownikom dostep do wygodnych ergonomicznych
siedzen dostosowanych do wykonywanych zadan

i czasu spedzanego w pozycji siedzgcej. Do tego
nalezy dodac¢ biurko lub blat roboczy o wysokoéci
dopasowanej do krzesta oraz pracownika.

Praca zdalna wykonywana jest gtéwnie na kompu-
terze, dlatego niezbedne jest réwniez zapewnienie
odpowiedniego sprzetu, takiego jak osobny monitor
oraz zewnetrzna mysz i klawiatura, aby zmniejszy¢
potencjalne obcigzenia spowodowane wycigganiem
szyi nad laptopem. Warto zadbac réwniez o
skuteczng komunikacje i zapewni¢ dostep do opro-
gramowania i cyfrowych narzedzi komunikacyjnych,
takich jak stuchawki i kamera.

Istotnym wyzwaniem dla firm moze by¢ brak miej-
sca w domu pracownika, czesto powigzany z duzg
liczbg innych oséb pracujacych lub uczacych sie
w danym gospodarstwie domowym. Nie wszy-
scy majg mozliwos¢ wydzielenia osobnej przes-
trzeni do pracy. W takim przypadku pracodawca
moze dostarczy¢ spersonalizowane meble, ktére
wkomponujg sie w ogblny wystrdj mieszkania,

TOP 5 Zadowolenie (%)

Biurko lub stot 64,6%
Potaczenie z siecig Wi-Fi 77,3%
Krzesto 57,6%
Sprzet komputerowy, telefon komérkowy 85,8%
Zdalny dostep do plikow lub wewnetrznej / firmowe;j sieci 81,7%

takie jak krzesta z odpowiednio dobranymi tkanina-
mi lub waskie stoty wykonane z drewna lub forniru.
Poprawi to srodowisko pracy bez tworzenia
~biurowego klimatu” w domu.

Korzysci

» wieksza autonomia pracownikéw

* wieksza elastycznosc

* poprawa réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym

» zmniejszona fluktuacja pracownikéw

* mniejsze zapotrzebowanie na powierzchnie biurowa

* mniej stresu zwigzanego z dojazdem do pracy

« dostep do szerokiej puli talentéw i mniejsza zaleznos¢
od lokalizacji

Wyzwania

* dysproporcje w domowych przestrzeniach roboczych
* pracownicy moga czu¢ sie osamotnieni
 nieodpowiednie meble moga by¢ szkodliwe dla zdrowia
i dobrego samopoczucia, a takze zmniejsza¢ produktywnoéé
* konieczno$¢ zapewnienia technologii do wtasciwej komuni-
kacji z pracownikami / miedzy zespotami / z klientami
* konieczne jest zaufanie pracownikéw

flokk.com 06
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Praca zdalna z nami zostanie - czy to

w wiekszym, czy w mniejszym stopniu.
Udowodniono, ze praca zdalna potrafi by¢
réwnie produktywna jak praca z biura,

a ponadto zapewnia pracownikom wieksza
autonomie w zakresie planowania dnia, elimi-
nuje stres i wydatki zwigzane z codziennymi
dojazdami oraz daje szanse na zachowanie
réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym

a prywatnym.
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Biuro w nowej odstonie

WSPOLPRACA

Biorgc pod uwage fakt, ze zadania indywidualne
wymagajgce skupienia bedg wykonywane zdalnie,
biura bedg musiaty dostosowac¢ sie do nowych
wzorcow pracy i zoptymalizowaé wykorzystanie
dostepnej przestrzeni. Dla firm borykajacych sie

z problemami finansowymi jawi sie to przede
wszystkim jako doskonata okazja do obnizenia wy-
datkéw, lecz taka reorganizacja umozliwia réwniez
przedefiniowanie stuzbowej przestrzeni biurowej.
Nowe biura powinny oferowac wiele mozliwosci,
ktore bedg wzmacniac kulture przedsiebiorstwa
oraz tworzy¢ poczucie wspélnoty i przynaleznosci.
Firmy bedg jednak musiaty nauczy¢ sie skutecznie
zarzadza¢ czasem pracy, zapewniajgc odpowiednig
przestrzen dla obecnej w danym momencie liczby
0s0b, a takze przeszkoli¢ pracownikéw,

aby ci umieli odnalez¢ sie w nowym modelu pracy.

Ponad potowa ankietowanych (57%) przyznaje, ze brakuje
im rozmoéw na zywo ze wspdtpracownikami*

49% ankietowanych przyznaje, ze brakuje im relacji,
ktore nawigzaty w biurze*

10% ankietowanych brakuje korzysci, jakie zapewniata firma,
np. bezptatne jedzenie i przekaski oraz zajecia fitness*

Powrét do biura -
Jjak stworzyé przyjazne srodowisko

PRACA NARZEDZIA WYGODA

INDYWIDUALNA

Miejsce spotkan

Jesli dom ma zapewnia¢ zdrowe i produktywne
Srodowisko do indywidualnej pracy w skupieniu,
biuro powinno zostaé zaprojektowane w taki spo-
sOb, aby wspiera¢ pozostate wazne funkcje, takie
jak spotkania indywidualne, zespotowe, kreatywne
czy inne formy wspotpracy. Badanie przeprowa-
dzone przez producenta oprogramowania Okta Inc
w 2020 roku, w szczytowym momencie pandemii,
wykazato, ze pomimo codziennych rozméw wideo
ponad potowie uczestnikéw brakowato spotkan

na zywo, a prawie potowie zwyczajnie brakowato
obecnosci innych os6b w zyciu codziennym. Jesli
przeprojektowywac biura, to po to, aby wzmocni¢
wspotprace, maksymalnie wykorzysta¢ dostepnag
przestrzen oraz zagwarantowac, ze czas spedzony
w biurze bedzie uzupetniaé czas spedzony w domu.

Skoro praca indywidualna wykonywana bedzie

w duzej mierze zdalnie, firmy majg mozliwos¢
znacznego zmniejszenia liczby pojedynczych miejsc
roboczych. Zamiast tego moga stworzy¢ wiele sal
konferencyjnych i wideokonferencyjnych, sal do
prezentacji oraz miejsc do nieformalnych spotkan.
Odpowiednie wdrozenie tego modelu wymaga jed-
nak od firmy petnego zrozumienia sposobu, w jaki
pracujg ich pracownicy. Jedng z metod jest prze-
prowadzenie ogélnofirmowej ankiety. Pracodawcy
moga poprosi¢ pracownikéw, aby ci doktadnie
okreslili, jakie zadania wykonuja, ile czasu na nie
poswiecaja i jakie srodowisko pracy jest najlepsze
do ich realizacji. Dzieki temu firmy bedg mogty
oszacowac, jak skutecznie zorganizowa¢ swoja
przestrzen biurowg i w jaki sposéb wesprze¢ pra-
cownikéw w pracy zdalnej.

*Zrodto: Nowe miejsce pracy:
Nowa koncepcja pracy po 2020 roku, OKTA Inc

Elastycznos¢

Elastycznos¢ bedzie stanowié¢ kluczowy czynnik
podczas projektowania nowych biur. R6zne zespoty
bedag mogty korzystac z tych samych pomieszczen
w rézne dni. Dzieki przestrzeni, ktérg mozna tatwo
dostosowywacé do aktualnych potrzeb, firmy beda
w stanie organizowac wieksze spotkania, wydarze-
nia i imprezy, co pomoze zwiekszy¢ atrakcyjnos¢
siedziby gtéwnej.

Nie chodzi tu jednak tylko o zwykte aranzowanie
przestrzeni. Aby jak najlepiej wykorzysta¢ nowe
Srodowisko i odwies¢ ludzi od korzystania ze
swoich starych stanowisk i starych metod pracy,
niezbedne bedzie przeprowadzenie odpowiedniego
szkolenia i zaplanowanie efektywnego wykorzysta-
nia tych przestrzeni. Firmy bedg musiaty wymysli¢
nowe, kreatywne sposoby projektowania swojego
Srodowiska pracy. Nalezy to zrobi¢ w taki sposéb,
aby pracownicy czuli, ze przynaleza do jednej gru-
py, wspottworzac ,naszg”, a nie ,swojg” przestrzen.

Poczucie przynaleznosci

W wiekszosci Srodowisk pracy nadal bedg potrzeb-
ne pojedyncze biurka, ale przy mniejszej liczbie oséb
w biurze nie bedzie koniecznosci przypisywania ich
do konkretnych pracownikéw. Przypisujac zespoty
do okreslonych stref lub ,dziatow”, firmy moga
tworzy¢ spersonalizowane obszary robocze, ktére
zajmuja mniej miejsca. Strefy te mozna dostosowacé
w taki sposéb, aby zapewni¢ sprzet i przestrzen
potrzebne catemu zespotowi, natomiast motywy
kolorystyczne, korkowe i biate tablice oraz inne
dekoracje zwigzane z zespotem mozna wprowadzi¢
w celu wzbudzenia w pracownikach poczucia
przynaleznosci, bez potrzeby tworzenia statych
stanowisk pracy. Korzystajac z mebli modutowych

i wyposazenia biurowego, firma moze zmniejszac,
zwieksza¢ lub rozbudowywac poszczegolne sfery
czy dziaty w zaleznoéci od aktualnych potrzeb.
Meble te umozliwiajg takze tatwe przejscie z sys-
temu pojedynczych biurek na przestrzenie otwarte
lub wspélne.

Jednym z najwazniejszych narzedzi, z ktérych pra-
cownik bedzie korzystat w biurze jest jego krzesto.
Jednak ciggte dostosowywanie ustawien krzesta
po korzystaniu z niego przez innego pracownika
moze by¢ zniechecajace i ucigzliwe. Intuicyjny
projekt i proste w obstudze funkcje zapewnig pra-
cownikom odpowiedni poziom komfortu. Sperso-
nalizowane meble pozwolg rowniez firmom na przy-
pisywanie wyposazenia do poszczegblnych dziatow
za pomoca koloréw, a poszczegbdlnym dziatom

na wybor preferowanych projektow.

Podczas projektowania tych stref, wazne jest,

aby niezbedne wyposazenie i udogodnienia, takie
jak toalety, aneksy kuchenne oraz kserokopiarki
byty tatwo dostepne. Zespoty pracujace w duzej
odlegtosci od tych udogodnienh mogg czu¢ sie
wyizolowane lub zaniedbane. Wspélne przestrzenie
socjalne na kazdym pietrze tworzg ,strefy kolizyj-
ne”, ktére rozwijajg wspotprace i budowanie sieci
kontaktéw miedzy dziatami.

Korzysci

* redukcja pojedynczych stanowisk pracy zapewnia wiecej
miejsca na przestrzen sprzyjajacg wspotpracy

* przestrzen robocza majaca na celu zaangazowanie pra-
cownikdéw sprawia, ze sg oni bardziej zadowoleni, co sprzyja
utrzymaniu pracownikéw w firmie

* okazja do promowania kultury przedsiebiorstwa

» wdrozenie modelu pracy zadaniowej skutecznie zwieksza
produktywnos¢ i kreatywnosé

Wyzwania

« efektywne zarzadzanie wykorzystaniem wspoélnej przestrzeni

* wymagane zaawansowane narzedzia do wspétpracy cyfrowej

* tworzenie poczucia przynaleznoéci bez indywidualnych
stanowisk pracy

* szkolenie pracownikéw w zakresie efektywnego korzystania
ze érodowiska pracy

flokk.com
focus.flokk.com
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Jesli dom ma zapewniaé zdrowe i produktyw-
ne srodowisko do indywidualnej pracy

w skupieniu, biuro powinno zosta¢ zaprojekt-
owane w taki sposoéb, aby wspiera¢ pozostate
wazne funkcje, takie jak spotkania indywidu-
alne, zespotowe, kreatywne czy inne formy
wspbtpracy.




Biuro coworkingowe

WSPOLPRACA

W ciagu ostatnich dwéch dekad, zaobserwowa-

no gwattowny wzrost wykorzystania przestrzeni
coworkingowych. Pomimo znacznego zastoju na
poczatku pandemii obtozenie oraz dostepnosé
takich przestrzeni nadal rosng. Globalni doradcy
ds. nieruchomosci komercyjnych, Grupa Instant,
przewidujg zaskakujacy 21% wzrost podazy elasty-
cznych $rodowisk pracy w 2021 roku. W miare jak
coraz wiecej firm zaczyna ocenia¢ sposob, w jaki
pracuje, unikalne zalety tego typu miejsc pracy
zyskajg na atrakcyjnosci.

Tego rodzaju dodatkowe biura nie stang sie cen-
tralnym punktem funkcjonowania firmy, lecz beda
~weztami” aktywnosci, wypetniajgcymi luke miedzy
domem a biurem. Sg one projektowane z myslg

o zaspokojeniu réznych potrzeb firm i pracownikow.
Firmy moga skorzysta¢ z krétkoterminowych lub
dziennych uméw najmu, aby zmniejszy¢ wydatki

i zapewni¢ pracownikom miejsca do pracy w wielu
lokalizacjach. Pracownicy majg dostep do specjalis-
tycznego sprzetu, unikalnych srodowisk twoérczych
oraz moga spotykac sie z podobnie myslgcymi
osobami spoza ich firmy.

67% decydentéw CRE rozszerza programy mobilnosci w miejscu
pracy i uwzglednia zmiennga przestrzei robocza jako gtéwny
element swojej strategii pracy elastycznej*

13 Powrét do biura -
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55% pracownikdw zdalnych rozwazy wykorzystanie przestrzeni
coworkingowej jako rozwigzania do pracy zdalnej w przysztosci*

Dom z dala od domu

Praca w domu nie jest rozwigzaniem odpowied-
nim dla kazdego pracownika, czy to ze wzgledu

na brak miejsca, brak dostepu do sprzetu, czy tez
potrzebe przebywania w towarzystwie kreatywnych
0s6b o podobnych pogladach. Mimo tego wielu
pracownikéw niechetnie zrezygnuje ze swobod
uzyskanych dzieki pracy zdalnej - szczegélnie ci,
ktoérzy zostali zatrudnieni w czasie pandemii i nie
czujg sie zwigzani z gtdbwnym biurem. Firmy moga
zaoferowa¢ pracownikom dostep do lokalnych biur
coworkingowych - wspétdzielonych srodowisk pra-
cy, ktére zapewniajg odpowiednig przestrzen

do wymagajacej pracy indywidualnej oraz dostep
do narzedzi do zdalnej wspotpracy, a wszystko

to w najblizszym otoczeniu.

Korzystajgc z tego typu rozwigzan, firmy moga
wyeliminowacé koszty i problemy zwigzane z two-
rzeniem efektywnych miejsc pracy w domach
swoich pracownikéw poprzez wynajecie im bardziej
profesjonalnych miejsc pracy. Jesli kilku pracow-
nikdbw pracuje w tym samym obszarze, dodatkowg
korzyscig bedzie wspdlna praca w jednym bu-
dynku. Codzienny wynajem pojedynczych biurek
umozliwia firmom réwniez zatrudnianie pracowni-
kéw na catym Swiecie.

*Zrodto: Grupa Instant, 2020-21

Potezne biura coworkingowe

Jedna z zalet korzystania z powierzchni biurowych
w réznych lokalizacjach jest dostep do specjalisty-
cznego sprzetu i specjalistow. Elastyczne przestrze-
nie sg coraz bardziej zréznicowane, dzieki czemu
firmy lub pracownicy, ktoérzy polegajg na szczegdol-
nie drogim lub trudnym w obstudze sprzecie, majg
szanse na znalezienie idealnych miejsc do pracy.
Potezne biura coworkingowe, czesto spotykane

w centrach miast, zapewniajg tez swoim najemcom
wiele okazji do nawigzania profesjonalnych kontak-
téw oraz rozpoczecia wspotpracy na miejscu,

z korzyscig dla wszystkich.

Dla kazdego cos$ korzystnego

Szacuje sie, ze na $wiecie istnieje obecnie 35 000
elastycznych przestrzeni roboczych, co oznacza,
ze firmy majg szeroki wybor umozliwiajgcy zapew-
nienie swoim pracownikom idealnego srodowiska
pracy. Wyjatkowe lokalizacje, niszowe specjalizac-
je, dostep do wiedzy czy regularne wydarzenia -
wszystko to jest czescig dziatania biur coworkingo-
wych i moze by¢ réwniez duzg zalets, jesli chodzi

o przyciggniecie i zatrzymanie pracownikow.

XA

*

Korzysci

* dostep firmy i pracownikéw do specjalistycznego sprzetu
i Srodowiska pracy

* kreatywne $rodowisko

» wymiana doswiadczen oraz wspétpraca z innymi firmami
i osobami

« tatwos¢ dostepu eliminuje potrzebe dojazdéw

« elastyczne umowy najmu zmniejszajg ryzyko kosztow

» mozliwo$¢ dopasowywania

 dostep do wiedzy i wydarzen

Wyzwania

* trudna do odzwierciedlenia kultura przedsigbiorstwa we
wspolnej lokalizacji

* potencjalnie trudne relacje z osobami wspoétdzielacymi
przestrzen

* potencjalnie wysokie koszty

» podatnos$¢ na zmiany

flokk.com 14
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Tego rodzaju dodatkowe biura nie stana

sie centralnym punktem funkcjonowania
firmy, lecz bedag ,weztami” aktywnosci,
wypetniajacymi luke miedzy domem a biurem.
Sa one projektowane z mysla o zaspokojeniu
réznych potrzeb firm i pracownikéw.
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Projektowanie
przysztego Srodowiska

pracy

Nowy ekosystem Srodowiska pracy, ktore-

go ksztattowania jesteSmy Swiadkami, stawia
przed firmami niemate wyzwania w kwestii
przearanzowania ich przestrzeni biurowych.
Roéwnoczesnie jest to jednak doskonata okazja do
odkrycia korzysci ptyngcych z bardziej rozproszo-
nego trybu pracy. Elastycznos¢ stylu pracy stata
sie kluczowa dla pracownikéw, a to, jak firmy beda
w stanie jg zapewni¢, bedzie miato fundamentalne
znaczenie nie tylko w kontekscie utrzymania naj-
bardziej utalentowanych pracownikéw, ale takze
w celu zadbania o ich zdrowie oraz wysoki poziom
zadowolenia i produktywnosci.

Przeczytaj rowniez

Ankieta pracy w Domu Grupy Lessman - dane ze-
brane przez Grupe Leesman od ponad 180 000 re-
spondentow w 90 krajach pokazujg, w jaki sposéb
ludzie na catym Swiecie przystosowali sie do pracy
zdalnej oraz stanowig Swietng lekture dla kazdego,
kto rozwaza zmiane sposobu dziatania swojej firmy.

Flokk Focus - strona petna najnowszych
spostrzezen ze Swiata architektury i designu; zawie-
ra wiele artykutow szerzej omawiajgcych niektore

z tematow poruszanych w niniejszym dokumencie,
w tym odpowiedzialno$é pracodawcy przy pracy

w domu, przewodnik dotyczgcy tworzenia
Srodowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii
oraz tworzenie hybrydowej przestrzeni roboczej,

w ktérej pracownicy majg poczucie przynaleznosci.

Powrét do biura -
Jjak stworzyé przyjazne srodowisko

Kontakt

Jesli potrzebujesz wsparcia przy doborze od-
powiedniego umeblowania, chetnie pomozemy
okresli¢ potrzeby Twojej organizacji i znalez¢ jak
najlepsze rozwigzanie dla Twojej przestrzeni biuro-
wej. Jako dom marek, nasz asortyment obejmuje
rowniez panele akustyczne, stoty, systemy sof,
Scianki dziatowe i wiele innych akcesoriow meblo-
wych, ktére pomogg Ci stworzy¢ idealny projekt
wnetrza.

Showroom Flokk
ul. Konstruktorska 12A, 02-673 Warszawa
email: showroom.warszawa@flokk.com

Spotkania w Showroomie
po wczesniejszym umowieniu:

Dominika Branka
tel. +48609808817
email: dominika.branka@flokk.com

Laboratorium Przysztosci Flokk

Niniejszy dokument zostat stworzony we Flokk
Future Lab - miejscu, w ktérym gromadzimy, inter-
pretujemy i dzielimy sie spostrzezeniami na temat
otaczajgcego nas Swiata, aby lepiej zrozumiec,
jak mozemy zwiekszy¢ nasz wptyw na przysztosc.
Laboratorium obejmuje wszystko - od badan
bedacych dzietem bezposredniej wspotpracy

z instytucjami naukowymi i laboratoriami materia-
towymi, az po wyniki testéw klientow i rynku oraz
metabadania. To kolebka naszych pierwotnych
pomystow i krotkie zestawienie informacji

o mozliwosciach.

O Flokk

Flokk to ,dom marek” oferujgcy szerokg game
krzeset i foteli, stotow oraz akcesoriow do prze-
strzeni roboczych. Jako lider na rynku czujemy sie
odpowiedzialni za wdrazanie dziatan majacych na
celu ochrone klimatu i §wiadome zuzycie zasobow.
W zwigzku z tym nieustannie dgzymy do wyzna-
czania coraz to wyzszych standardéw w zakresie
zrbwnowazonego projektowania i produkcji.

Jako dom marek, Flokk tgczy dziedzictwo i wiedze
dziewieciu réoznych marek, z ktérych kazda ma
wtasng historie, ale scala je wspdlny cel tworzenia
innowacyjnych projektéw z silnym naciskiem na
zdrowie i dobre samopoczucie uzytkownikow
oraz otaczajacej ich spotecznosci.

flokk.com
focus.flokk.com
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